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FACULTAD DE San Luis Potosi, S.L.P., a 26 de octubre de 2025
CIENCIAS

Comunidad Estudiantil de la Facultad de Ciencias
Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Presente. -

En atencidn al pliego petitorio recibido el 24 de octubre de 2025 a las
11:00 horas en el area de la cancha techada de la Facultad de Ciencias, y en un
marco de didlogo respetuoso, los titulares de la Facultad de Ciencias (FC), del
Instituto de Investigacién y Comunicacién Optica (IICO), del Instituto de Fisica
(IF), de la Coordinacién para la Innovacidon y Aplicacién de la Ciencia y
Tecnologia (CIACyT), asi como de la Secretaria Académica, Secretario General,
Consejero Maestro de la Facultad de Ciencias y de la Secretaria de Vinculacién
del lICO, agradecemos el interés y compromiso mostrado por la Comunidad
Estudiantil en la busqueda de mejores condiciones de seguridad, convivencia
y académicas, dentro de nuestra comunidad.

Derivado de la revisién del documento que se presenté y del didlogo
sostenido, se emite el siguiente documento de contestaciéon a los puntos
planteados:

1. Solicitamos la intervenciéon directa y reconocimiento publico de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi en coordinacién con la
Defensoria de Derechos Universitarios para asegurar la proteccion
integral, asesoria juridica gratuita y acompafnamiento permanente a las
victimas durante cualquier proceso institucional y/o penal. Ademas, que
exista un seguimiento exhaustivo para que, en caso de ser necesario,
exista una coadyuvancia entre la Facultad de Ciencias y las autoridades
municipales y estatales correspondientes, sin intervenir ni afectar la
autonomia universitaria, proporcionando y no obstaculizando la obtencion
de informacidon necesaria para los casos legales especificos y cuando sea
pertinente.

Respuesta:

La Facultad de Ciencias reconoce publicamente la figura de la Defensoria de
los Derechos Universitarios (DDU), al ser un ente que forma parte del Sistema
de Justicia Universitaria declarado en el Capitulo Il del Titulo quinto del
Estatuto Organico de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi, asi como las
disposiciones del Protocolo Universitario para la Prevencién, Atencion,
Sanciony Erradicacién del Hostigamiento y el Acoso Sexualy las Violencias de
Género (PASE).

En el caso de denuncias interpuestas en entidades de justicia externas a la
Universidad, la Facultad tiene toda la disposicién de coadyuvar con dichas
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entidades proporcionando el acceso a la informacidén requerida por los cauces
legales aplicables, siempre preservando la Autonomia Universitaria.

Con base en los Principios Rectores dados en el Marco Conceptual del
protocolo PASE la Facultad de Ciencias asegura la proteccién integral, asesoria
juridicay acompafnamiento permanente a las victimas en coadyuvancia con la
Defensoria de los Derechos Universitarios.

Por otro lado, de acuerdo con los Lineamientos para la Atencién de Quejas 'y
Denuncias del Protocolo PASE, los demandantes disponen de
acompafamiento ante entidades externas a la Universidad, esto plasmado en
el Lineamiento 15, apartado IV de la Seccién Primera y definido en el
Lineamiento 19 sobre el acompafiamiento ante instancias externas donde se
especifica que, independientemente de las actuaciones que realice la
Defensoria de los Derechos Universitarios y de la etapa del procedimiento, en
todos los casos, a peticion de parte la Unidad Juridica otorgara
acompanamiento a las probables victimas ante cualquier instancia distinta a
la Universidad, sin afectar o suspender los procedimientos internos.

2. Solicitamos la reestructuracion, implementacion y divulgacion
urgente del "Protocolo Universitario para la Prevencion, Atencién, Sancion
y Erradicacion del Hostigamiento y el Acoso Sexual y la Violencia de
Género" para los casos de violencia pertinentes dentro de la UASLP
particularmente en la Facultad de Ciencias. Es necesario que exista
participacion e intervencion de personal especializado en enfoque de
derechos humanos y violencia de género, asi como de organizaciones que
brinden asesoria y capacitacion hacia el personal administrativo, docente
y alumnado.

Esta reestructuracion debe realizarse con comisiones conformadas por
representantes del alumnado, personal especializado en los temas
correspondientes, autoridades universitarias y de la Facultad.

Lo anterior aplica también a los articulos que vinculan tanto al "Estatuto
Organico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi" como a los
"Lineamientos para el Funcionamiento de la Comision Institucional de
Justicia Universitaria" con el protocolo ya mencionado.
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Respuesta: La Unidad para la igualdad de género y derechos universitarios se
debera integrar por personas sin conflictos de intereses y sin denuncias en
proceso de investigacidon o que hayan resultado sancionados en una denuncia
previa en asuntos tratados en el PASE. Asimismo, se conformara de comun
acuerdo entre autoridades y estudiantes en Consejo Técnico. No debera
integrarse por personas cuyas circunstancias lo pongan en conflicto con los
trabajos de la Unidad. Actualmente se trabaja a nivel Universidad sobre una
actualizacién del Protocolo PASE donde se contempla la participacion de una
consulta a alumnos, personal académico y administrativo de la Universidad,
asi como especialistas en las areas involucradas. Para esta actualizacion se
contemplan consultas publicas con toda la comunidad universitaria.

3. Solicitamos que se establezca una unidad de Defensoria en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias para proporcionar una atencion
expedita e integral, que cuente con personal capacitado y tenga
vinculacion con PIPS y con el moédulo de atenciéon psicolégica ya
existentes.

Respuesta: La Facultad se compromete a acudir a las instancias universitarias
para realizar la gestion de establecer un mdédulo dependiente de la Defensoria
de los Derechos Universitarios en sus propias instalaciones o buscara
alternativas para garantizar una atencidn expedita por parte de la Defensoria
de los Derechos Universitarios. Este médulo, al igual que Defensoria de los
Derechos Universitarios, contaria con el acompafnamiento psicolégico como
marca el Protocolo PASE. Cabe mencionar que la factibilidad de este mdédulo
involucra, entre otras cosas, la contratacidn de personal especializado en
Defensoria de los Derechos Universitarios, espacio fisico para instalar el
modulo.

4, Solicitamos la transformacion de las instalaciones universitarias en
espacios seguros, mediante un plan de accion concreto que incluya
medidas de prevencion, mayor vigilancia, mejoramiento de la luminariay
capacitacion constante del personal.

De manera particular, se solicita la instalacion de un mayor nimero de
camaras de vigilanciay que, en caso de ser necesario, el acceso al material
videografico no sea obstaculizado. La solicitud de dicho material debe
atenderse con rapidez y en concordancia con la urgencia de cada caso.
Ademas, se deben

aplicar acciones concretas que garanticen que no se permita el acceso a
personas externas alacomunidad universitaria, particularmente mediante
la solicitud de identificacion universitaria u oficial.
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Respuesta: En los ultimos anos la Facultad ha instalado de manera regular
nuevas camaras de vigilancia y actualizado las existentes. Adicionalmente, la
Facultad se compromete a gestionar ante la Comisiéon Permanente de
Seguridad la mejora de la iluminacion y camaras de vigilancia en los espacios
de la Dependencia de Educacion Superior Ciencias.

El material videografico generado por las cdmaras de vigilancia de la
Universidad, y, en particular, de la Facultad de Ciencias, es regulado por la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de San Luis Potosi, por lo que existe un procedimiento, determinado en
esta ley, que debe de seguirse para la obtencion de la informacidn.

A nivel Universidad ya se trabaja en la implementacién de un protocolo de
entrada a las instalaciones universitarias mediante la presentacién y/o
portacion de la Credencial que te acredite como universitario. Ademas, para
atender esta peticion se instald la Comisiéon de Seguridad Universitaria de la
UASLP.

5. Solicitamos que a la Defensoria de los Derechos Univarsitarios se le
otorgue la facultad de que sus recomendaciones sean vinculantes,
prioritarias, transparentes y auténomas ante cualquier otra decision de la
Facultad u otros agentes que pudieran intervenir. Asimismo, que se
respete su capacidad para investigar, resolver y sancionar
administrativamente los casos de acoso, hostigamiento y violencia de
género al interior de la UASLP, sin depender de manera inmediata de la
autoridad maxima universitaria. Esto con el fin de evitar compadrazgos,
influencias indebidas y la impunidad que resulta de un proceso jerarquico
opaco y lentificado. La justicia universitaria debe ser expedita,
transparente y efectiva.

Respuesta: De acuerdo al estatuto organico (cap. Il, art. 129) la defensoria de
los derechos universitarios es la encargada de realizar la etapa de la
investigacion mientras que la Comisién Institucional del Sistema de Justicia
Universitaria es la encargada de la etapa de instrucciény sanciény por lo tanto
las recomendaciones de la DDU no pueden ser vinculatorias.

Se reconoce que a nivel institucional se estd trabajando en una
implementacién de mesas de anélisis y didlogo con colectivos estudiantiles,
especialistas externos y personal calificado para crear un protocolo integral de
atencion de acompafnamiento y sancion frente a casos de violencia,
hostigamiento y acoso.
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La Facultad a través de sus representantes ante el consejo directivo
universitario se compromete a participar y dar seguimiento a una
reestructuracion del procedimiento sancionatorio contenido en el estatuto
organico con el fin de hacer la justicia imparcial y expedita.

La Facultad de Ciencias dara seguimiento a los mecanismos de rendicion de
cuentas de los casos anteriormente descritos.

6. Solicitamos garantizar transparencia total en los procesos
disciplinarios y una rendicién de cuentas publica y periédica sobre el
avance y las acciones adoptadas en los casos denunciados. incluyendo la
publicacion de las sanciones impuestas a todas las personas
responsables, ya sea por accidon directa o por omisiéon en sus deberes de
prevencion, atencion y sancion. La comunidad universitaria tiene derecho
a saber como se actua frente a la violencia y a confiar en que no habra
impunidad, respetando siempre la privacidad y voluntad de las victimas
para evitar acciones revictimizantes.

Garantizar transparencia en procesos disciplinarios y avances en los
procesos.

Respuesta: La FC se compromete a canalizar hacia las instancias
correspondientes la solicitud de que se implemente por parte de la defensoria,
una plataforma digital para la consulta y seguimiento de la etapa en la que se
encuentren los casos denunciados. Y que, ademas, la DDU envie reportes
mensuales de indicadores pertinentes del numero de casos atendidos,
resueltos, pendientes, etc.

Todas las resoluciones de la ClJU estan publicadas y disponibles en el
repositorio de las actas del H. Consejo Directivo Universitario, las cuales
pueden consultarse en:

https://www.uaslp.mx/SecretariaGeneral/Paginas/Actas-HCDU/2839#gsc.tab=0

Lo anterior alineado al mecanismo de rendicion de cuentas que se
implemente. En concordancia con las decisiones institucionales.

7. Solicitamos garantizar medidas de proteccion efectivas y la no
represalia contra las victimas afectadas, sus acompanantes, el alumnado,
miembros de la facultad, testigos y cualquier persona que participe en
denuncias o movilizaciones. Lo anterior con la conviccién de que la UASLP
debe emitir y cumplir un compromiso publico que asegure su integridad
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fisica, emocional y académica, evitando cualquier forma de intimidacion,
hostigamiento o accién correctiva que limite su derecho a la libre
expresion y a la defensa de sus derechos, incluyendo cuestiones
académicas como examenes, servicio social o tramites administrativos.

Respuesta: La FC se compromete a que no habra represalias ni afectaciones
académicas por parte de ningln profesor de la Facultad, ni por parte de
asesores de tesis hacia los estudiantes que participen en denuncias y
movilizaciones en el ambito universitario.

La Secretaria Académica girara instrucciones para que todo profesor
establezca un acuerdo con sus alumnos acerca de codmo se recuperaran las
actividades que han sido pospuestas debido al paro. Cualquier afectaciéon no
resuelta podré serreportada, a la brevedad, a la Secretaria Académica de la FC
con copia a Secretaria Escolar, al coordinador correspondiente y a la DDU,
mediante correo electrénico.

La Facultad de Ciencias se compromete a girar las instrucciones al personal
académico para que compartan con sus grupos de estudiantes material
bibliografico, herramientas, etc. para que sin perjuicio de las clases
presenciales los alumnos puedan tener acceso a los contenidos
programaticos.

8. Solicitamos especial atencidn a los folios ya existentes en Defensoria,
que seran proporcionados en un anexo a posteriori de acuerdo con lo
recopilado por el estudiantado de esta facultad, sin que esto sea limitante
para otros casos de los cuales la Defensoria ya tiene conocimiento. Se
establece un plazo maximo de 15 dias naturales para que la Defensoria de
los Derechos Universitarios investigue y sancione de manera definitiva los
casos de acoso yviolencia sexual actualmente documentados, que exigen
justicia inmediata.

Respuesta: La FC ha entablado comunicacién directa con la DDU, y se ha
revisado con informacién de caracter publico el estado en que se encuentran
los folios sefalados en el pliego petitorio, encontrandose que en su mayoria se
aplicaron las medidas cautelares conducentes y se recomendaron sanciones,
de las cuales, en su mayoria, fueron aplicadas y algunas otras se encuentran
en litigio con motivo de demandas promovidas por presuntos responsables
ante tribunales federales. Para efecto de dar seguimiento a la peticién de lasy
los estudiantes respecto al estatus particular de todos los folios, la FC y la DDU
establecen su compromiso para que en la fecha propuesta por la comunidad
estudiantil se realice de forma inmediata una atencién directa en las
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instalaciones de la Facultad, en primer lugar, para que las personas con
carpetas abiertas ante la Defensoria puedan conocer de forma transparente el
estatus y contenido de su carpeta, y en segundo lugar, para que quienes
quieran presentar una queja o recibir orientacion juridica puedan hacerlo en
esa misma fecha, siendo esta atencidon comprometida realizada por personal
adscrito a la DDU. No obstante que se presenten las personas interesadas en
la referida diligencia, la DDU establece el compromiso de dar impulso a los
expedientes en tramite, con los elementos con los que se cuente o con los que
la DDU se pueda allegar sin necesidad de que la persona interesada se
presente o no.

Con la finalidad de contar con una participacién adecuada, la DDU se
compromete a entablar contacto con las personas que hubieran promovido
alguna queja e informarles sobre la fecha y horario de atencién a la que se ha
hecho referencia antes. Asimismo, la FC se compromete a dar maxima
publicidad a la fecha y horario en las que se llevara a cabo la diligencia de la
DDU.

9. Solicitamos la responsabilidad y sancidn institucional para todos los
casos de abuso y acoso sexual en la Facultad de Ciencias. Se exige que, a
partir de la presentacion de este pliego petitorio, el personal
administrativo y académico dé respuestas claras sobre las denuncias que
se realicen y las acciones que se aplicaran respecto a ellas.

Del mismo modo, se solicita establecer y/o informar los plazos para dar
respuesta a estas denuncias, los cuales no podran exceder los 30 dias
naturales, con el fin de evitar que queden estancadas u olvidadas y
garantizar el bienestar de las victimas y la seguridad de la comunidad.

Si la Defensoria y las autoridades pertinentes no dan respuesta o
seguimiento adecuado, debe existir una sancién para dichas personas.

Respuesta: Para quienes presenten una queja o denuncia de acuerdo a la
respuesta del punto # 8 y subsecuente, la DDU garantizara a la parte afectada
contar con una primera retroalimentacién del estado del expediente dentro del
plazo de 30 dias naturales a partir de que se realiza la denuncia.

Si se advierte que alguna de las autoridades involucradas en el proceso de
investigacién y/o sancién incurre en alguna omisién en perjuicio de la persona
denunciante, se procederd a realizar la denuncia correspondiente ante al
organo interno de control de conformidad con el articulo 144 (fraccidn IX) del
estatuto organico y lo establecido en protocolo PASE.
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Se adjunta al presente documento un plan de trabajo calendarizado en donde
se definen las acciones especificas a las que se compromete la Facultad de
Ciencias. Algunas de estas acciones requieren de presupuesto, por lo que
seran implementadas tan pronto se cuente con la solvencia requerida.

“Descubrir lo Creado es Crear la Ciencia”
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PLAN DE TRABAJO
FACULTAD DE CIENCIAS

AREA(S)
RESPONSABLE(S)

PUNTO | NO.DE ACCION PLAZO

PETICION| ACCION

Continuar coadyuvando con entidades de
justicia externas a la Universidad
proporcionando el acceso a la informacién ) .

. . Direccién Permanente
requerida por los cauces legales aplicables,
de acuerdo con la Autonomia

Universitaria.

Realizar un analisis sobre la pertinencia y |Secretaria Académica,

viabilidad para introducir contenidos de Comisiones de
normativa universitaria, derechos Mejora Continuay la

. . . 1 a9 meses

humanos o perspectiva de género en Unidad de Igualdad

actividades académicas y/o en los planes |de Género y Derechos

curriculares de los programas educativos. | Humanos de la FC

2.1

Implementar mecanismos para mejorar la
visibilidad del protocolo PASE, asi como
para su divulgacién entre las y los

. . Permanente
estudiantes desde su primer semestre en , i
) - e ., Tutorias con frecuencia

la Facultad. Realizar campaiias de difusidn :
. bimestral
del PASE con todos los miembros de la
Facultad, asi como impartir platicas sobre
el tema con especialistas de estas areas.

2.2

Realizar un analisis sobre la pertinencia 'y
viabilidad de contar con un médulo de
atencién de la Defensoria de los Derechos
Universitarios en la Facultad y de

gestionarlo, en su caso, ante las
autoridades universitarias para el
asesoramiento y atencién expedita de las
y los estudiantes.

Acorde al plan

Direccidn L
institucional




Implementar el entrenamientoy

capacitacion al personal de vigilancia para

Direccion y

Acorde al plan

4.1 enfrentar situaciones de crisis y riesgos, y . ., .
L, | administracién institucional
reforzar la comunicacion con las demas
areas de seguridad de la institucion.
Gestionar ante las autoridades
universitarias la contratacion de mas Direccion y
4.2 . . L, 12 meses
elementos debidamente entrenados y administracion
capacitados.
Evaluar la factibilidad y, en su caso, Area de
implementar un procedimiento simple i
P P ) P TIC/Seguridad y
para el acceso a los videos captados por
4.3 i . Resguardo 3 meses
las cdmaras, de manera visual a las . .
. . Patrimonial de la
personas involucradas en el material, UASLP
respetando las leyes aplicables.
Participar y dar seguimiento a una
reestructuracion del procedimiento Representantes de la
5.1 sancionatorio contenido en el estatuto Facultad ante el 4 meses
organico con el fin de hacer la justicia HCDU
imparcial y expedita.
Canalizar hacia las instancias
re ndientes | lici
'co Iespo dientes la sodc t|Uddd§ que f,e Representantes de la
implemen r par nsori
6.1 plemente po p.a. te de la defensoria, Facultad ante el 3 meses
una plataforma digital para la consultay HCDU
seguimiento de la etapa en la que se
encuentren los casos denunciados.
Solicitar a la DDU reportes mensuales de
indicadores pertinentes del numero de . .,
6.2 . . Direccién Permanente
casos atendidos, resueltos, pendientes,
etc.
Girar instrucciones para que todo profesor
establezca un acuerdo con sus alumnos , L.
; ) Secretaria Académica .
7.1 |acerca de cdmo se recuperardn las Inmediato

actividades que han sido pospuestas
debido al paro.

y Secretaria Escolar




8.1

Solicitar una visita de inspeccion de la
Defensoria en las instalaciones de la
Facultad, en primer lugar, para que las
personas con carpetas abiertas ante la
Defensoria puedan conocer de forma
transparente el estatus y contenido de su
carpeta, y en segundo lugar, para que
quienes quieran presentar una queja o
recibir orientacién juridica puedan hacerlo
en esa misma fecha, siendo esta atencion
comprometida realizada por personal
adscrito a la DDU.

Direccién en conjunto
con la comunidad
estudiantil

Inmediato

8.2

La FC dara las facilidades para que la DDU
de a conocer el estatus de expedientes en
tramite, con los elementos con los que se
cuente o con los que la DDU se pueda
allegar sin necesidad de que la persona
interesada se presente o no.

Direccién y DDU

15 dias

9.1

Garantizar a la parte afectada contar con
una primera retroalimentacién del estado
del expediente dentro del plazo de 30 dias
naturales a partir de que se realiza la
denuncia.

DDU

1 mes




